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Предисловие
Краткое описание дисциплины: Дисциплина “Корпоративные финансы” изучает деятельность по управлению финансами компании, инвестиционными ресурсами, портфелем ценных бумаг и объективной оценки успешности бизнеса.

Цель и задачи дисциплины: “Корпоративные финансы” является изучение теоретических и практических основ организации финансов корпораций и их эффективного управления с целью достижения нормальной финансовой устойчивости и оптимизации получаемой прибыли.
Задачи дисциплины «Корпоративные финансы»:

· Формирование у студентов знание концептуальных основ финансового менеджмента и теоретического базиса управления собственными средствами, основным и оборотным капиталом предприятия;

· Формирование системы знаний о функциях, структуре и современных методах финансов корпораций;

· Формирование представления о стратегии и тактике финансового управления в современной рыночной экономике;

· Привитие навыков практического использования полученных знаний в процессе деятельности предприятии.

Пререквизиты: Для достаточного освоения курса необходимо изучить следующие курсы “Финансы”, “Банковское дело”, “Бухгалтерский учет”, “Микро экономика”, и др.
Постреквизиты: изучение данного курса способствует усвоению следующих дисциплин “Финансовый менеджмент”,“Финансовый анализ”.

Компетенции (результаты обучения): В результате изучения дисциплины “Корпоративные финансы” студент должен: владеть теорией и практикой финансовых отношений корпораций в условиях рыночной экономики, особенности организации  финансов предприятий различных форм собственности и хозяйствования; уметь оценивать финансовое положение корпорации, составлять финансовые планы и прогнозы; иметь навыки принятия правильных финансовых решений в условиях нестабильной экономики в различных сферах функционирования корпораций.
Бакалавр должен уметь: диагностировать, прогнозировать и управлять  денежными средствами, получить навыки выработки и применения   методов, средств    и инструментов для достижения экономического благосостояния  деятельности фирмы  в целом и отдельных ее производственно-хозяйственных звеньев.
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СИЛЛАБУС

Модуль №5  «Финансы корпорации и управление» 
КF 2302 « Корпоративные финансы»

 «Код и название дисциплины» 
Курс - 1, р/о, семестр - осенний, количество кредитов - 3, 

тип дисциплины - элективный) 

Преподаватель (лекции,семинарские занятия,СРСП):
Алиева Баглан Муратовна – к.э.н., старший преподаватель – 87078536834, e-mail- baglan_a74@mail.ru, каб 337

Цель и задачи дисциплины: “Корпоративные финансы” является изучение теоретических и практических основ организации финансов корпораций и их эффективного управления с целью достижения нормальной финансовой устойчивости и оптимизации получаемой прибыли.
Компетенции (результаты обучения): В результате изучения дисциплины “Корпоративные финансы” студент должен: владеть теорией и практикой финансовых отношений корпораций в условиях рыночной экономики, особенности организации  финансов предприятий различных форм собственности и хозяйствования; уметь оценивать финансовое положение корпорации, составлять финансовые планы и прогнозы; иметь навыки принятия правильных финансовых решений в условиях нестабильной экономики в различных сферах функционирования корпораций.
Пререквизиты: Для достаточного освоения курса необходимо изучить следующие курсы “Финансы”, “Банковское дело”, “Бухгалтерский учет”, “Микро экономика”, и др.
Постреквизиты: изучение данного курса способствует усвоению следующих дисциплин “Финансовый менеджмент”,“Финансовый анализ”.
СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

	Неделя
	Название темы
	Кол-во часов
	Максимальный балл

	1 Модуль Активы в организации и формировании финансов корпораций 

	1


	Лекция 1: Финансы корпорации:  основы организации и содержание их финансовой среды. . Математические  основы  финансово - экономических  расчетов при принятии финансово-кредитных решений. 
	2
	-

	
	Задание 1. Подготовить таблицу различия предприятий по формам организации хозяйственных  структур
	1
	25

	2
	Лекция 2: Долгосрочные активы  корпораций.
	4
	-

	
	Задание 2. Провести анализ источников финансирования основного капитала и анализ нематериальных активов на основе данных какого-нибудь предприятия
	2
	25

	3

	Лекция 3: Оборотный капитал  корпораций  
	4
	-

	
	Практическое занятие 5-6: Оборотный капитал корпораций.
	2
	-

	
	Задание 3. Расчет показателей эффективного использования оборотного капитала на основе данных какого-нибудь предприятия
	2
	25

	2 Модуль Затраты и доходы корпораций 

	4
	Лекция 4: Затраты на производство и реализацию продукции (работ, услуг).
	2
	-

	
	Задание 4. Определение операционного рычага, порога рентабельности, запаса финансовой прочности посредством классификации затрат на основе данных какого-нибудь предприятия
	1
	25

	5
	Лекция 5: Формирование, распределение и эффективное использование доходов корпорации.
	2
	-

	
	Задание 5. Распределение доходов. Расчет дивидендов на основе данных какого-нибудь предприятия
	1
	25

	3 модуль. Пассивы в организации и формировании финансов корпораций 

	6
	Лекция 6: Собственный капитал корпорации. Заемные источники финансирования корпорации. Стоимость и структура капитала.
	6
	-

	
	Задание 6. Определение доли собственного капитала в составе основного и оборотного капиталов Определение эффекта финансового рычага. Разработка политики формирования заемных средств на основе данных какого-нибудь предприятия
	3
	25

	4 модуль. Финансовое планирование и финансовый анализ корпораций 

	7
	Лекция 7. Оценка финансового состояния корпорации.
	2
	-

	
	Задание 7. Реферат «Оценка финансового состояния корпорации.» 
	1
	25

	8
	Лекция 8: Финансовое планирование корпорации
	2
	-

	
	Задание 8. Финансовое планирование корпорации
	1
	25

	
	 РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ – 200 БАЛЛОВ
	
	200 (60)

	
	ЭКЗАМЕН
	
	100 (40)

	
	ВСЕГО
	
	100


СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ
Основная:
1. Ермекбаева Б.Ж., Купешова Б.К. Курс лекций Корпоративные финансы. Уч. Пособие. Алматы: Изд-во Казак университети, 2007 г.

2. Купешова Б.К., Ахметов А.А, Канагатов А.М. Практикум по курсу «Корпоративные финасы» для студентов экономических специальностей, Алматы: КазНУ им. Аль-Фараби, ВШЭБ: УМЛ, 2013. – 75 с
3. Михель Э.Э., Рахимбаев А.Б. и др. Корпоративные финансы. Алматы. Азия-принт. 2009.- 400с.

4. Кадерова Н.Н.  Корпоративные финансы. Издательство: Алматы: Экономика  2008 г
5. Раимов Н. Корпоративные финансы Алматы; «Алматинская академия экономики и статистики» 2004. – 512с.
6. Ибришев Н.Н.  Корпоративные финансы. Учебник. Издательство: LEM (Лем), 2012 г. 388 стр.

7. Романовский М. В. Корпоративные финансы. Стандарт третьего поколения. Учебник для ВУЗов, Издательство: Питер, 2013 г. 592 стр.

8. Самылин А.И.Корпоративные финансы. Учебник. Издательство: ИНФРА-М, 2014 г. 472 стр.

9. Макарова С.Г., Студников С.С., Никитушкина И. В. Корпоративные финансы. Учебник для академического бакалавриата. Издательство: Юрайт, 2014 г. 521 стр.

10. Теплова Т.В. Корпоративные финансы. Учебник для бакалавров. Издательство: Юрайт, 2013 г. 655 стр

11. Дюсенбаев К.Ш. Анализ финансовой отчетности.-2009.-368с
Дополнительная:
1. Никитина Н.В. Корпоративные финансы. Учебное пособие. Издательство Кнорус 2013;
2. Ковалев В.В., Ковалев В.В. Корпоративные финансы и учет: понятия, алгоритмы, показатели. Учебное пособие. Издательство Проспект 2013

3. Принципы корпоративных финансов. Брейли Ричард; Майерс Стюарт. Издательство Олимп-Бизнес, 2009
4. Ковалев В.В.Финансовый менеджмент. Конспект лекций с задачами и тестами. Издательство: Проспект, 2012 г. 504 стр. 
5. Джаксыбекова Г.Н. Финансовый мониторинг. Оценка стоимости компании: Учеб.пособие.- Алматы: «Эрекет-Принт», 2008. - 339 с.
АКАДЕМИЧЕСКАЯ Политика курса

При оценке знаний студента учитываются следующие:

1) Актвное участие во всех видах занятий;

2) Своевременная сдача задания;

3) Развитие аналитического мышления;

4) Выполнение заданий СРСП;

5) Использование соответствующих современным требованиям научных и практических методов и методик;

6) Прилежность и дисциплинированность студента.

Академическая дисциплинированность и этическая политика

Соблюдайте корпоративный кодекс. Уважайте мнение других, будьте толерантны. Во время занятий нельзя пользоваться сотовыми телефонами. Не разрешается во время занятий есть пищу и пить напитки. Не наносить ущерб имуществу Унивеситета. Претензии предъявляйте в ясной не выходящие за рамки приличия форме. Плагиат и другие формы недобросовестной работы не принимаются. Во время СРСП, рубежных контролей и итогового экзамена нельзя списывать и помогать другим, заходить и сдавать вместо других студентов запрещено. При обнаружении какой-либо фальсификации информации по курсу студенту ставится оценка «F». 


Помощь: Получение консультаций по индивидуалным заданиям (СРСП), при возникновении вопросов по их сдаче и защите, по пройденным темам и другим возникшим вопросам по изучаемой дисциплине  можете обращаться к преподавателю в его офис-часы 
	Оценка по буквенной системе
	Цифровой эквивалент баллов
	%-ное содержание
	Оценка по традиционной системе

	А
	4,0
	95-100
	Отлично

	А-
	3,67
	90-94
	

	В+
	3,33
	85-89
	Хорошо


	В
	3,0
	80-84
	

	В-
	2,67
	75-79
	

	С+
	2,33
	70-74
	Удовлетворительно


	С
	2,0
	65-69
	

	С-
	1,67
	60-64
	

	D+
	1,33
	55-59
	

	D-
	1,0
	50-54
	

	F
	0
	0-49
	Неудовлетворительно

	I 

(Incomplete)
	-
	-
	«Дисциплина не завершена»

(не учитывается при вычислении GPA)

	P

 (Pass)
	-
	-

	«Зачтено»

(не учитывается при вычислении GPA)


	NP 

(No Рass)
	-
	-


	«Не зачтено»

(не учитывается при вычислении GPA) 

	W 

(Withdrawal)
	-
	-
	«Отказ от дисциплины»

(не учитывается при вычислении GPA)

	AW 

(Academic Withdrawal)
	
	
	Снятие с дисциплины по академическим  причинам

(не учитывается при вычислении GPA)

	AU 

(Audit)
	-
	-
	«Дисциплина прослушана»

(не учитывается при вычислении GPA)

	Атт. 
	
	30-60

50-100
	Аттестован


	Не атт.
	
	0-29

0-49
	Не аттестован



	R (Retake)
	-
	-
	Повторное изучение дисциплины
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